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Scheda informativa sulle Changemaker-Grants di “ici. 
insieme qui.” 2025-2027 
 
(21.1.2025) 
 

Premesse 

La Fondazione per la promozione delle lingue e della formazione (SSUB) ha lanciato il programma di 
finanziamento “ici. insieme qui.” nell’autunno del 2021. La SSUB è stata istituita dalla Federazione 
delle Cooperative Migros. 

Il programma di finanziamento “ici insieme.qui.” promuove iniziative e progetti nel campo della 
migrazione e dell’integrazione. “ici. insieme qui.” assegna fondi a progetti locali e regionali che 
mettono in contatto persone con background culturali diversi, rafforzando così la coesione. 
 
Referente 

La SSUB ha incaricato la Swiss Academy for Development (SA4D) di svolgere il ruolo di referente 
principale e coordinatrice per coloro che richiedono un sostegno ai progetti (detti promotori del 
progetto).  

Richieste 

Tutte le richieste (richieste finanziarie, richieste di consulenza, ecc.) vanno indirizzate alla referente 
di SA4D: info@ici-gemeinsam-hier.ch. 

 
 
1. Oggetto della promozione 

Come estensione dell’attuale promozione di “ici. insieme qui.”, verrà lanciato il programma di 
finanziamento Changemaker-Grants per il periodo dal 2025 al 2027. Il bando è aperto dal 27 gennaio 
al 21 marzo 2025.  
 
I Changemaker-Grants di “ici insieme.qui.” sono rivolti a organizzazioni di pubblica utilità che operano 
nel campo dell’integrazione o la convivenza nelle aree tematiche “Insieme qui nella vita quotidiana” e 
“Insieme qui crescere in un ambiente multilingue”.  
 
Si cercano organizzazioni che siano disposte ad affrontare due aspetti rilevanti del loro lavoro di 
integrazione e che siano in grado di sviluppare e attuare idee e misure creative insieme ai gruppi 
target: 
 

 Riconoscere e rafforzare l’impegno volontario 

Le persone impegnate vengono incoraggiate e sostenute nel loro lavoro di volontariato sulla 

base delle necessità. C’è trasparenza nella responsabilità per il volontariato. Le competenze 

delle persone volontarie vengono rafforzate e il loro impegno viene valorizzato. 

 

 Promuovere la cooperazione paritaria all’interno della propria organizzazione 

I membri di un’organizzazione esaminano criticamente le proprie strutture organizzative. Le 

informazioni e le conoscenze sono accessibili a tutte le parti interessate. La diversità negli 

organi decisionali viene valutata e sviluppata ulteriormente. I processi decisionali all’interno 

dell’organizzazione vengono rivisti in modo che i gruppi target vogliano e possano avere 

maggiore voce in capitolo.  

 
 
 



 

 

 

2 

 

I Changemaker-Grants possono includere quanto segue: 
 

 Un sostegno finanziario per un totale di 60'000-150'000 franchi, che sarà erogato su un 
periodo di tre anni (2025-2027).  

 Evento di kick-off il 22 maggio 2025 

 Affiancamento professionale attraverso l’organizzazione di opportunità di scambio e workshop 

e fornitura di consulenze per sostenere i progetti “riconoscere e rafforzare l’impegno 

volontario” e “promuovere la cooperazione paritaria all’interno dell’organizzazione”. 

 Diritto della direzione del programma di far visita, in loco, ai soggetti promotori del progetto 

una volta all’anno. 

Un prerequisito per l’assegnazione di un Changemaker-Grant è la conclusione di un contratto 
separato tra la SSUB e il soggetto promotore del progetto che disciplini in particolare le prestazioni e 
gli obblighi concreti delle parti. 

 
2. Criteri di sostegno 

 

2.1 Criteri formali 
 
Obiettivi e struttura del soggetto promotore del progetto:  

 Con la sua offerta, il soggetto promotore del progetto contribuisce alla migrazione e 
all’integrazione.  

 Il soggetto promotore del progetto ha la forma giuridica di un’organizzazione senza scopo di 
lucro (ad es. associazione, fondazione, cooperativa). Il sostegno non è concesso a singoli 
individui o a organizzazioni aventi scopo di lucro.  

 L’organizzazione ha sede in Svizzera e le sue attività sono rivolte alla popolazione residente 
in Svizzera.   

 Il promotore del progetto è attivo, ed è dimostrabile, da almeno due anni. 

 I documenti rilevanti che attestano la struttura organizzativa (statuti, conti annuali, relazione 
annuale, organigramma) sono disponibili. 

 Le responsabilità del comitato direttivo e quelle delle mansioni operative sono separate. 

 Contributi di sostegno e piano di finanziamento:   

 L’importo richiesto non supera quello del contributo comunicato.  

 Il budget è calcolato in modo realistico e mostra per cosa verranno impiegati i fondi di 
sostegno nell’arco di tre anni. 

 I soggetti promotori del progetto godono di ampie basi finanziarie. Le richieste di risorse 
finanziarie aggiuntive o di prestazioni dei partner vengono elencate nella domanda. 

2.2 Criteri relativi al contenuto 

 
Criteri per l’offerta del soggetto promotore del progetto: 

 

 Rilevanza sociale 
L’organizzazione fornisce un comprovato valore aggiunto nel campo della migrazione e 

dell’integrazione in una delle seguenti aree: 

 

 “Insieme qui nella vita quotidiana”: associazioni, incontri, gruppi, attività a due e reti 

che fanno incontrare persone di provenienza e culture diverse, rafforzando in tal modo 
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la coesione.  

 

 “Insieme qui crescere in un ambiente multilingue”: offerte per aiutare i bambini fino ai 
6 anni e le loro famiglie a usare la loro lingua madre anche al di fuori delle quattro 
mura domestiche, favorendo in tal modo una società multiculturale. 

 

L’organizzazione ha quindi una rilevanza sociale nell’ambito della diversità culturale in Svizzera. 

 

Criteri per le idee sui temi “Riconoscere e rafforzare l’impegno volontario” e “ • Promuovere 

la cooperazione paritaria all’interno della propria organizzazione”: 

 

 Orientamento agli obiettivi 
I soggetti promotori mostrano quali idee e misure specifiche stanno sviluppando per 

raggiungere gli obiettivi principali. 

 Ambizione e accuratezza 

I progetti sono ambiziosi relativamente al cambiamento auspicato e sono stati concepiti con 

cura.  

 Realizzabilità 

I progetti sono pianificati in modo realistico e possono essere realizzati nei tempi previsti.  

 Partecipazione 

I membri dell’organizzazione coinvolti nell’ulteriore sviluppo partecipano alla pianificazione e 

all’attuazione.  

 

2.3 Esclusioni  
 

Sono esclusi dal sostegno tramite i Changemaker-Grants:  
 

 Sostegno a singoli individui e/o organizzazioni a scopo di lucro 

 Organizzazioni statali, a meno che non richiedano il sostegno congiuntamente a 
un’organizzazione di pubblica utilità 

 Scuole pubbliche e private 

 Organizzazioni e progetti con sede all’estero 

 Contributi per spese di noleggio e materiali 

 Attività progettuali in corso che non sono ascritte all’oggetto della promozione  
(> Le domande per la realizzazione di attività progettuali possono essere presentate tramite i 
contributi di sostegno settore Affari sociali (progetti e iniziative) o i Mini-Grants). 

 Misure di comunicazione non ascritte all’oggetto della promozione 

 Progetti che perseguono solo obiettivi interni all’istituzione, senza rilevanza sociale  

 I temi o le organizzazioni con i seguenti focus tematici non vengono sostenuti: salute fisica, 
servizi medici, ricerca o congressi, istruzione formale (anche: campi scolastici). 

 

 

3. Sostegno multiplo 

Per ogni organizzazione è possibile erogare un massimo di due contributi di sostegno all’anno per due 
progetti diversi.  

 


